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Umfassendes Leistungsspektrum und exzellente Servicequalitat in Verbindung mit unserem
glnstigen Zusatzbeitrag von 0,35 % Uberzeugen seit Jahren nicht nur unsere langjahrigen
Versicherten sondern auch immer mehr Neukunden. Nutzen Sie die Chancen, die eine
dynamisch wachsende Krankenkasse bietet.

Wir suchen fur unser neu aufzubauendes

IT-Team Digitalisierung/Telematik und
Krankenkassensoftware

eine Teamleitung sowie weitere Mitarbeitende mit hoher IT-Affinitat.

Aufgaben des Teams

e (Weiter-) Entwicklung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie der BKK
EUREGIO in enger Abstimmung mit dem Vorstand und dem Management

¢ Implementierung digitaler Angebote

e Zusammenarbeit mit unserem Rechenzentrum, um den einwandfreien Einsatz der
Krankenkassensoftware BITMARCK _21c|ng in unserem Haus sicherzustellen

e IT-Ansprechpartner flr unsere Fiuhrungskrafte und externe Partner

Wir bieten

¢ umfassende Leistungen nach dem BKK-Tarifwerk
o selbststandiges Arbeiten in Teams

e attraktive Arbeitsplatze in Heinsberg-Oberbruch

e schlanke Strukturen

e Parkmoglichkeiten vor Ort

e kurze Entscheidungswege

Wer zu uns kommt, bleibt auch gerne. Wir freuen uns auf Sie!
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die

BKK EUREGIO, Personalservice, Boos-Fremery-StralRe 66, 52525 Heinsberg
oder per Mail an: kundenservice0.2@bkk-euregio.de

Haben Sie noch Fragen? Rufen Sie uns an!
Herr Graf, Tel.: 02452 9016-100, kundenservice0.2@bkk-euregio.de



